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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 6 марта 2013 г. N 79-П

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ В ОБЛАСТИ
СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Правительства РК

от 13.05.2014 N 143-П, от 23.03.2016 N 106-П, от 14.02.2017 N 59-П,
от 19.06.2017 N 206-П, от 22.11.2017 N 414-П, от 12.02.2020 N 45-П,
от 31.03.2020 N 119-П, от 10.04.2020 N 142-П, от 23.04.2020 N 164-П,
от 20.05.2020 N 226-П, от 11.06.2020 N 289-П, от 26.08.2021 N 362-П,
от 29.12.2021 N 650-П, от 08.07.2022 N 381-П, от 19.06.2023 N 283-П,

от 22.01.2024 N 7-П)

В соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона Республики Карелия от 4 апреля 2012 года N
1585-ЗРК "О разграничении полномочий органов государственной власти Республики Карелия в
области содействия занятости населения" и в целях оказания содействия трудоустройству
отдельных категорий граждан Правительство Республики Карелия постановляет:

1. Определить в качестве дополнительных мероприятий в области содействия занятости
населения (далее - дополнительные мероприятия) следующие мероприятия:

1) утратил силу. - Постановление Правительства РК от 26.08.2021 N 362-П;

2) временное трудоустройство незанятых родителей, воспитывающих детей-инвалидов
(далее - временное трудоустройство).

Участниками временного трудоустройства являются незанятые родители, воспитывающие
детей-инвалидов, обратившиеся в органы службы занятости населения в целях поиска подходящей
работы (за исключением одиноких и многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов,
для которых предусмотрены меры активной политики занятости по организации временного
трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы).

3) содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для
них рабочие места (далее - содействие трудоустройству незанятых инвалидов), в том числе в счет
установленной квоты для приема на работу инвалидов.

Участниками мероприятия являются незанятые инвалиды, обратившиеся в органы службы
занятости населения в целях поиска подходящей работы (далее - незанятые инвалиды).

Средства бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятия по содействию
трудоустройству незанятых инвалидов предоставляются:
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на частичное возмещение работодателям расходов на выплату заработной платы незанятым
инвалидам, трудоустроенным по направлению органов службы занятости;

на финансовое обеспечение затрат работодателей на оборудование (оснащение) рабочих мест
для трудоустройства незанятых инвалидов (затрат работодателя на осуществление
дополнительных мер по организации труда незанятого инвалида на постоянном рабочем месте (в
том числе специальном) с учетом индивидуальных возможностей инвалида, указанных в его
индивидуальной программе реабилитации или абилитации, а также условий, создание которых
необходимо для полноценного выполнения инвалидом на таком рабочем месте своих трудовых
функций, в том числе на приобретение, монтаж и установку оборудования (программного
обеспечения, технических приспособлений, мебели), адаптацию основного и вспомогательного
оборудования, техническое и организационное оснащение рабочего места);
(в ред. Постановления Правительства РК от 29.12.2021 N 650-П)

на финансовое обеспечение затрат работодателей на создание инфраструктуры, необходимой
для беспрепятственного доступа незанятых инвалидов к оборудованным (оснащенным) для них
рабочим местам, включая оборудование пандусов и подъемников;
(пп. 3 в ред. Постановления Правительства РК от 12.02.2020 N 45-П)

4) организация наставничества для инвалидов молодого возраста при трудоустройстве по
направлению органов службы занятости, а также при трудоустройстве после прохождения
профессионального обучения (далее - организация наставничества).

Участниками мероприятия являются незанятые инвалиды в возрасте от 18 до 44 лет,
трудоустроенные по направлению органов службы занятости, а также трудоустроенные после
прохождения профессионального обучения.

Организация наставничества осуществляется работодателем посредством предоставления
трудоустроенным инвалидам молодого возраста наставников, оказывающих помощь при освоении
трудовых навыков, адаптации на рабочем месте, выполнении функциональных обязанностей.
(пп. 4 в ред. Постановления Правительства РК от 29.12.2021 N 650-П)

Положения подпункта 5 в ред. Постановления Правительства РК от 11.06.2020 N 289-П
применяются к правоотношениям, возникающим в период с 1 апреля 2020 года (введение для
граждан обязанности не покидать места проживания (пребывания)) до дня отмены режима
повышенной готовности для органов управления и сил территориальной подсистемы единой
государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Республики
Карелия.

5) содействие сохранению занятости работников в условиях распространения новой
коронавирусной инфекции (COVID-19).

Участниками мероприятия являются:

работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателями, зарегистрированными и
состоящими на учете в налоговых органах на территории Республики Карелия, сведения о
которых в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии
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малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" включены в единый реестр
субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющими деятельность в сфере
розничной торговли, за исключением розничной торговли продовольственными товарами (и) или
непродовольственными товарами первой необходимости, а также по видам экономической
деятельности в рамках классов 32.99.8 "Производство изделий народных художественных
промыслов" раздела C "Обрабатывающие производства", 49.3 "Деятельность прочего сухопутного
пассажирского транспорта", 49.4 "Деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по
перевозкам", 51.1 "Деятельность пассажирского воздушного транспорта", 52.21.21 "Деятельность
автовокзалов и автостанций", 52.23.1 "Деятельность вспомогательная, связанная с воздушным
транспортом", 52.23.11 "Деятельность аэропортовая", 52.23.13 "Выполнение авиационных работ",
52.29 "Деятельность вспомогательная прочая, связанная с перевозками" раздела H
"Транспортировка и хранение", 55 "Деятельность по предоставлению мест для временного
проживания", 56 "Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков" раздела I
"Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания", 59.14 "Деятельность в области
демонстрации кинофильмов" раздела J "Деятельность в области информации и связи", 69.10
"Деятельность в области права" (в части представления интересов одной стороны против другой
стороны в судах или других судебных органах: консультирование и представительство в
гражданских делах, консультирование и представительство в уголовных делах, консультирование
и представительство в связи с трудовыми спорами), 74.2 "Деятельность в области фотографии"
раздела M "Деятельность профессиональная, научная и техническая", 77.2 "Прокат и аренда
предметов личного пользования и хозяйственно-бытового назначения", 79 "Деятельность
туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма", 82.3
"Деятельность по организации конференций и выставок" раздела N "Деятельность
административная и сопутствующие дополнительные услуги", 85.11 "Образование дошкольное",
85.12 "Образование начальное общее", 85.21 "Образование профессиональное среднее", 85.23
"Подготовка кадров высшей квалификации", 85.41 "Образование дополнительное детей и
взрослых", 85.42 "Образование профессиональное дополнительное" раздела P "Образование", 86
"Деятельность в области здравоохранения", 86.90.4 "Деятельность санаторно-курортных
организаций", 88 "Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания" раздела Q
"Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг", 90 "Деятельность творческая,
деятельность в области искусства и организации развлечений", 91.01 "Деятельность библиотек и
архивов", 91.02 "Деятельность музеев", 91.04.1 "Деятельность зоопарков", 93 "Деятельность в
области спорта, отдыха и развлечений" раздела R "Деятельность в области культуры, спорта,
организации досуга и развлечений", 95 "Ремонт компьютеров, предметов личного потребления и
хозяйственно-бытового назначения", 96.01 "Стирка и химическая чистка текстильных и меховых
изделий", 96.02 "Предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты", 96.04
"Деятельность физкультурно-оздоровительная" раздела S "Предоставление прочих видов услуг"
Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, и трудоустроенные у
данного работодателя до начала реализации указанных мероприятий;

работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателями - некоммерческими
организациями, осуществляющими деятельность по видам экономической деятельности в рамках
классов 32.99.8 "Производство изделий народных художественных промыслов" раздела C
"Обрабатывающие производства", 55 "Деятельность по предоставлению мест для временного
проживания", 56 "Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков" раздела I
"Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания", 59.14 "Деятельность в области
демонстрации кинофильмов" раздела J "Деятельность в области информации и связи", 69.10
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"Деятельность в области права" (в части представления интересов одной стороны против другой
стороны в судах или других судебных органах: консультирование и представительство в
гражданских делах, консультирование и представительство в уголовных делах, консультирование
и представительство в связи с трудовыми спорами), 74.2 "Деятельность в области фотографии"
раздела M "Деятельность профессиональная, научная и техническая", 77.2 "Прокат и аренда
предметов личного пользования и хозяйственно-бытового назначения", 79 "Деятельность
туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма", 82.3
"Деятельность по организации конференций и выставок" раздела N "Деятельность
административная и сопутствующие дополнительные услуги", 85.11 "Образование дошкольное",
85.12 "Образование начальное общее", 85.21 "Образование профессиональное среднее", 85.41
"Образование дополнительное детей и взрослых", 85.42 "Образование профессиональное
дополнительное" раздела P "Образование", 86 "Деятельность в области здравоохранения", 88
"Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания" раздела Q "Деятельность в
области здравоохранения и социальных услуг", 90 "Деятельность творческая, деятельность в
области искусства и организации развлечений", 91.01 "Деятельность библиотек и архивов", 91.02
"Деятельность музеев", 91.04.1 "Деятельность зоопарков", 93 "Деятельность в области спорта,
отдыха и развлечений" раздела R "Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и
развлечений", 96.04 "Деятельность физкультурно-оздоровительная" раздела S "Предоставление
прочих видов услуг" Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, и
трудоустроенные у данного работодателя до начала реализации указанных мероприятий.

Определение вида экономической деятельности осуществляется в соответствии со
сведениями, содержащимися в Едином государственном реестре юридических лиц либо в Едином
государственном реестре индивидуальных предпринимателей по состоянию на 1 мая 2020 года
включительно.

Средства бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятия по содействию
сохранению занятости работников в условиях распространения новой коронавирусной инфекции
(COVID-19) предоставляются на частичное возмещение работодателям расходов на выплату
заработной платы работникам, в отношении которых установлены нерабочие дни с сохранением
за ними заработной платы;
(пп. 5 в ред. Постановления Правительства РК от 11.06.2020 N 289-П)

6) сохранение занятости находящихся в режиме простоя или неполного рабочего времени
работников градообразующих организаций монопрофильных муниципальных образований
Российской Федерации (моногородов), осуществляющих в качестве основного вида
экономической деятельности деятельность в сфере обработки древесины и производства изделий
из дерева и пробки, кроме мебели.

Участниками мероприятия являются находящиеся в режиме простоя или неполного рабочего
времени работники градообразующих организаций монопрофильных муниципальных образований
Российской Федерации (моногородов), осуществляющих в качестве основного вида
экономической деятельности деятельность в сфере обработки древесины и производства изделий
из дерева и пробки, кроме мебели.

Средства бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятия по сохранению
занятости находящихся в режиме простоя или неполного рабочего времени работников
градообразующих организаций монопрофильных муниципальных образований Российской
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Федерации (моногородов), осуществляющих в качестве основного вида экономической
деятельности деятельность в сфере обработки древесины и производства изделий из дерева и
пробки, кроме мебели, предоставляются на частичное возмещение работодателям расходов на
выплату заработной платы участникам мероприятия;
(пп. 6 введен Постановлением Правительства РК от 11.06.2020 N 289-П)

7) организация наставничества выпускников профессиональных образовательных
организаций или образовательных организаций высшего образования при трудоустройстве по
направлению органов службы занятости (далее соответственно - выпускники, наставничество
выпускников).

Участниками мероприятия являются граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее
профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты
выдачи им документа об образовании и о квалификации.

Организация наставничества выпускников осуществляется работодателем посредством
предоставления трудоустроенным выпускникам наставников, оказывающих помощь при освоении
трудовых навыков, адаптации на рабочем месте, выполнении функциональных обязанностей.

Наставничество выпускников осуществляется по полученным выпускниками профессиям
(специальностям) или по иным профессиям (специальностям), относящимся к одной с полученной
профессией (специальностью) укрупненной группе специальностей и направлений подготовки,
определяемой в соответствии с утвержденными в установленном порядке перечнями профессий;
(пп. 7 введен Постановлением Правительства РК от 26.08.2021 N 362-П)

8) организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
инвалидов, трудоустроенных по направлению органов службы занятости (далее - организация
обучения занятых инвалидов).

Участниками мероприятия являются инвалиды, трудоустроенные, в том числе в счет
установленной квоты для приема на работу инвалидов, по направлению органов службы занятости
и прошедшие профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки,
переподготовки или повышения квалификации (далее - профессиональное обучение) по
направлению работодателей.
(в ред. Постановления Правительства РК от 22.01.2024 N 7-П)

Средства бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятия по организации
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации занятых инвалидов
предоставляются на частичное возмещение работодателям расходов на оплату образовательных
услуг, связанных с организацией профессионального обучения;
(пп. 8 введен Постановлением Правительства РК от 29.12.2021 N 650-П)

9) содействие привлечению квалифицированных работников и их сохранению в
организациях Республики Карелия.

Участниками мероприятия являются квалифицированные работники, трудоустроенные по
направлению органов службы занятости в организациях, включенных в Перечень
системообразующих организаций, имеющих региональное значение и оказывающих в том числе
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существенное влияние на занятость населения и социальную стабильность в Республике Карелия,
утвержденный распоряжением Главы Республики Карелия от 2 апреля 2020 года N 199-р, или
осуществляющих на территории Республики Карелия деятельность в области информационных
технологий, аккредитованных в соответствии с Положением о государственной аккредитации
российских организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий,
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2022 года N
1729 (далее - работодатели), либо привлеченные работодателями на работу самостоятельно по
профессиям (должностям), соответствующим имеющейся у квалифицированных работников
квалификации на условиях полного рабочего времени (далее - квалифицированные работники).

Средства бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятия по содействию
привлечению квалифицированных работников и их сохранению в организациях Республики
Карелия предоставляются на частичное возмещение работодателям расходов, связанных с
приобретением квалифицированными работниками жилых помещений в собственность;
(пп. 9 в ред. Постановления Правительства РК от 19.06.2023 N 283-П)

10) содействие занятости граждан, завершивших военную службу.

Участниками мероприятия являются обратившиеся в органы службы занятости в целях
поиска подходящей работы граждане, которые завершили прохождение военной службы по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной
службе", либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в
добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года N
61-ФЗ "Об обороне", а также граждане, относящиеся к членам их семей в соответствии с пунктами
5 и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"
(далее - граждане, завершившие военную службу).

Средства бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятия по содействию
занятости граждан, завершивших военную службу, предоставляются на частичное возмещение
работодателям расходов на выплату заработной платы гражданам, завершившим военную службу,
трудоустроенным по направлению органов службы занятости.
(пп. 10 введен Постановлением Правительства РК от 22.01.2024 N 7-П)

2. Органу исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченному в области
содействия занятости населения, в порядке, установленном Правительством Республики Карелия,
обеспечивать предоставление работодателям субсидий из бюджета Республики Карелия на
мероприятия по активной политике занятости населения и социальной поддержке безработных
граждан.
(в ред. Постановлений Правительства РК от 14.02.2017 N 59-П, от 22.11.2017 N 414-П)

2.1. Государственным учреждениям Республики Карелия и бюджетам муниципальных
образований средства бюджета Республики Карелия на реализацию дополнительных мероприятий
предоставляются в размерах, определяемых Правительством Республики Карелия.
(п. 2.1 введен Постановлением Правительства РК от 12.02.2020 N 45-П)

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1
января 2013 года.
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Постановление Правительства РК от 06.03.2013 N 79-П
(ред. от 22.01.2024)
"О дополнительных мероприятиях в области содейс...
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